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Ситуация на рынке труда 
Липецкой области 

✓ В службу занятости для содействия в поиске 
подходящей работы с начала года 
обратилось 

4 524 чел.

✓ Трудоустроено 2 624 чел. 58,0% из числа 

обратившихся.

✓ Состоит на учете в качестве безработных –

2 423 чел.

✓ Уровень безработицы составляет  0,41%

✓ В службе занятости числится 11 852  
вакантных места

✓ Напряженность на рынке труда составила 

0,37 чел. на одну заявленную в службу 

занятости вакансию.

По данным, размещенным на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений:

▪ находятся  в простое  - 2590 чел.,
▪ заняты неполное рабочее время – 323 чел., 
▪ заявлены к высвобождению - 114 чел.,
▪ находятся в неоплачиваемых отпусках – 61 чел.



Отчетность работодателей
Для представления сведений необходимо авторизироваться 

на Единой цифровой платформе (ЕЦП)
в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»

Статья 25 Закона РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в РФ»

При ликвидации организации

(прекращении деятельности ИП), 

сокращении численности или штатов:

✓ работодатель - организация - не позднее чем за

два месяца

✓ работодатель-индивидуальный предприниматель -

не позднее чем за две недели до начала

проведения соответствующих мероприятий

При массовом увольнении работников: 

✓ не позднее чем за три месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий

При введении режима неполного рабочего дня
(смены) и (или) неполной рабочей недели,
при приостановке производства:

✓ в течение трех рабочих дней после принятия 

решения о проведении соответствующих
мероприятий

обязаны сообщить об этом в органы службы занятости 



Мероприятия, направленные на снижение 
напряженности на рынке труда 

постановление Правительства РФ 
от 18 марта 2022 года № 409

организация общественных работ 
для граждан, ищущих работу и безработных

организация временных работ для работников, 
находящихся под риском увольнения

организация профессионального обучения работников 
промышленных предприятий, 

находящихся под риском увольнения 



Субсидия работодателям
- юридическим лицам и индивидуальным

предпринимателям

Временные работы -
для работников, находящихся под риском
увольнения

РАЗМЕР СУБСИДИИ:

54 171 руб.

на одного работника за 3 месяца
+ 10 000 руб. на материально-техническое 
обеспечение одного рабочего места

УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ В ПРОГРАММЕ:
• Отсутствие ограничительных мер по коронавирусной инфекции;

• Отсутствие задолженности по: уплате налогов, сборов, страховых взносов и пр.; выплате
заработной платы;

• Не находится в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства и его деятельность не
приостановлена (не прекращена);

• Не получает средства из областного бюджета в рамках иных программ в целях размещения 
аналогичных затрат;

• В уставном капитале доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации 
которых является государство или территория, включенные в утвержденный Минфином РФ 
перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим 
налогообложения и не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при 
проведении финансовых операций в отношении таких юридических лиц, не превышает 50%; 

• Руководитель, главный бухгалтер работодателя не внесены в реестр дисквалифицированных
лиц.

КАК ПОЛУЧИТЬ СУБСИДИЮ:

1. Заключение договора об организации

общественных или временных работ.

2. Создание временных рабочих мест.

4. Заявка на участие в отборе получателей субсидии.
5. Заключение соглашения о предоставлении субсидии.

6. Трудоустройство граждан, ищущих работу (для
общественных работ), или работников, находящихся под
риском увольнения (для временных работ).

Организация общественных работ -
для граждан, ищущих работу и безработных граждан

РАЗМЕР СУБСИДИИ:

54 171 руб. на одного работника за 3 месяца

ФОРМА СУБСИДИИ:  АВАНСОВЫЙ ПЛАТЕЖ



Субсидия работодателям –
промышленным предприятиям

КОНТАКТЫ: 

ПРОГРАММЫ И 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

ОРГАНИЗАЦИИ НА ВЫБОР 

РАБОТОДАТЕЛЯ

РАБОТОДАТЕЛЬ – ПРОМЫШЛЕННОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ ( ВИД ЭК. ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
«ОБРАБАТЫВАЮЩИЕ ПРОИЗВОДСТВА»): ИП , ЮР.ЛИЦО (в том числе ГУП и 
МУП), КОТОРЫЙ ВВЕЛ РЕЖИМ НЕПОЛНОГО РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ, ПРОСТОЙ, 
ВРЕМЕННУЮ ПРИОСТАНОВКУ РАБОТ, ПРЕДОСТАВИЛ ОТПУСКА БЕЗ СОХРАНЕНИЯ 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, ПРОВОДИТ МЕРОПРИЯТИЯ ПО ВЫСВОБОЖДЕНИЮ 
РАБОТНИКОВ И ИМЕЕТ ОБ ЭТОМ СВЕДЕНИЯ НА ПОРТАЛЕ «РАБОТА В РОССИИ» 
(HTTPS://TRUDVSEM.RU/EMPLOYER)

РАБОТНИКИ, НАХОДЯЩИЕСЯ ПОД РИСКОМ УВОЛЬНЕНИЯ

КОГО ОБУЧАЕМ

РАЗМЕР СУБСИДИИ НА ОБУЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ

НЕ БОЛЕЕ 59580 РУБЛЕЙ  ЗА КУРС ОБУЧЕНИЯ ОДНОГО РАБОТНИКА

ФОРМА СУБСИДИИ 

КТО МОЖЕТ ПОДАТЬ ЗАЯВКУ НА ПОЛУЧЕНИЕ СУБСИДИИ

АВАНСОВЫЙ ПЛАТЕЖ

- ОБРАТИТЬСЯ В БЛИЖАЙШИЙ ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

- ЗАКЛЮЧИТЬ С ЦЕНТРОМ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ДОГОВОР О 
ВЗАИМОДЕЙСТВИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 
И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

- СОБРАТЬ ПАКЕТ ДОКУМЕНТОВ, НЕОБХОДИМЫЙ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ 
СУБСИДИИ

- ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ В ОТБОРЕ ЗАЯВОК НА ПОЛУЧЕНИЕ СУБСИДИИ

КАК ПОЛУЧИТЬ СУБСИДИЮ 

ОКУ «ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ»

Г. ЛИПЕЦК, УЛ. ДОВАТОРА, Д.12
ТЕЛ.: 8 (4742) 47-91-77, 8 (4742) 47-94-14,

8 (4742) 47-83-16, 8 (4742) 47-93-77 
PRED@CZNLIPETSK.RU

на обучение работников в целях сохранения их занятости 

https://trudvsem.ru/EMPLOYER
mailto:pred@cznlipetsk.ru


Действующие программы с 
внесенными изменениями

в 2022 году



•  Выплачивает:

Фонд социального страхования РФ

•  Сроки:

по истечении: 1-го, 3-го, 6-го месяцев

•  Частичная компенсация затрат
работодателя на выплату з/п работникам 
МРОТ + сумма страховых взносов в ГВБФ 
(54 тыс.руб.)

Молодежь
в возрасте до 30 лет включительно,
относящиеся к категории:

• граждан с инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья;

• граждан, освобожденных из учреждений, исполняющих наказания в виде
лишения свободы;

• детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц 
из числа детей сирот и оставшихся без попечения родителей ;

• граждан, которые с даты окончания военной службы по призыву не
являются занятыми в течение 4 месяцев;

• граждан, не имеющих среднего профессионального или высшего
образования и не обучающихся в настоящее время;

• граждан, которые с даты выдачи им документа об образовании не
являются занятыми в течение 4-х месяцев и более;

• граждан, состоящих на учете в комиссии по делам 
несовершеннолетних;

• граждан, имеющих несовершеннолетних детей

Программа государственной поддержки работодателей в 2022 году в целях 
стимулирования занятости отдельных категорий граждан

(постановление Правительства РФ от  от 13.03.2021 № 362 (с изм. от 18.03.2022)



Программа государственной поддержки
работодателей при трудоустройстве инвалидов

Субсидии из областного бюджета юридическим лицам 
и индивидуальным предпринимателям на 
возмещение затрат по организации занятости 
инвалидов молодого возраста 
(МРОТ+ страховые взносы (18 057 руб.)*
*6 месяцев (108 342 руб.)

Подпрограмма 2  
«Содействие 
трудоустройству незанятых 
инвалидов Липецкой 
области» государственной 
программы Липецкой 
области  «Развитие рынка 
труда и содействие 
занятости населения в 
Липецкой области»

Субсидии из областного бюджета юридическим лицам 
и индивидуальным предпринимателям на 
возмещение затрат по организации содействия в 
освоении трудовых обязанностей инвалидам молодого 
возраста из числа выпускников профессиональных 
образовательных организаций и образовательных 
организаций высшего образования
(инвалиды МРОТ+ страховые взносы *3 месяца (54 171) 
наставники (1/2 МРОТ+ страховые взносы *3 месяца
(27 085 руб.)



Профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование в рамках нацпроекта «Демография» 

ОКУ «ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ»
Г. ЛИПЕЦК, УЛ. ДОВАТОРА, Д.12, ТЕЛ.: 8 (4742) 47-91-77, 8 (4742) 47-94-14, 8 (4742) 47-83-16, 8 (4742) 47-93-77 PRED@CZNLIPETSK.RU

КТО МОЖЕТ ПОДАТЬ ЗАЯВКУ НА ОБУЧЕНИЕ

КОНТАКТЫ: 

175 программ

ЖЕНЩИНЫ, НЕ СОСТОЯЩИЕ В ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЯХ И 
ИМ5ЕЮЩИЕ ДЕТЕЙ В ВОЗРАСТЕ ОТ 0 ДО 7 ЛЕТ 
ВКЛЮЧИТЕЛЬНО (НЕРАБОТАЮЩИЕ)

БЕЗРАБОТНЫЕ ГРАЖДАНЕ, ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫЕ 
В ОРГАНАХ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ (с выплатой пособия по 
безработице в период выплаты)

ПРЕДПЕНСИОНЕРЫ – РАБОТАЮЩИЕ И НЕРАБОТАЮЩИЕ (ЗА 5 
ЛЕТ ДО НАСТУПЛЕНИЯ ПРАВА НА СТРАХОВУЮ ПЕНСИЮ ПО 
СТАРОСТИ)

ГРАЖДАНЕ В ВОЗРАСТЕ 50 ЛЕТ И СТАРШЕ (РАБОТАЮЩИЕ И 
НЕРАБОТАЮЩИЕ)

РАБОТНИКИ, НАХОДЯЩИЕСЯ ПОД РИСКОМ УВОЛЬНЕНИЯ

ЖЕНЩИНЫ, НАХОДЯЩИЕСЯ В ОТПУСКЕ ПО УХОДУ ЗА 
РЕБЕНКОМ ДО 3 ЛЕТ (РАБОТАЮЩИЕ)

МОЛОДЕЖЬ В ВОЗРАСТЕ ДО 35 ЛЕТ ВКЛЮЧИТЕЛЬНО, ОТНОСЯЩАЯСЯ К КАТЕГОРИЯМ:

ГРАЖДАН, НЕ ИМЕЮЩИХ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ИЛИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ, И НЕ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ИЛИ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГРАЖДАН, НАХОДЯЩИХСЯ ПОД РИСКОМ УВОЛЬНЕНИЯ (ПЛАНИРУЕМЫХ К УВОЛЬНЕНИЮ В СВЯЗИ С 
ЛИКВИДАЦИЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ ЛИБО СОКРАЩЕНИЕМ ШТАТА ИЛИ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВ 
ОРГАНИЗАЦИИ)

ПОДАТЬ ЗАЯВЛЕНИЕ НА ПРОХОЖДЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ  НА ПОРТАЛЕ  «РАБОТА В РОССИИ» HTTPS://TRUDVSEM.RU

КАК ПРОЙТИ ОБУЧЕНИЕ

- ГРАЖДАН, КОТОРЫЕ С ДАТЫ ОКОНЧАНИЯ ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ ПО ПРИЗЫВУ НЕ ЯВЛЯЮТСЯ ЗАНЯТЫМИ В 
СООТВЕТСТВИИ С ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ О ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ В ТЕЧЕНИЕ 4 МЕСЯЦЕВ И БОЛЕЕ

- ГРАЖДАН, КОТОРЫЕ С ДАТЫ ВЫДАЧИ ИМ ДОКУМЕНТА ОБ ОБРАЗОВАНИИ И (ИЛИ) (КВАЛИФИКАЦИИ) 
НЕ ЯВЛЯЮТСЯ ЗАНЯТЫМИ В СООТВЕТСТВИИ С ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ О ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ В 
ТЕЧЕНИЕ 4 МЕСЯЦЕВ И БОЛЕЕ

- ГРАЖДАН, ЗАВЕРШАЮЩИХ ОБУЧЕНИЕ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ СРЕДНЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ИЛИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В ТЕКУЩЕМ КАЛЕНДАРНОМ ГОДУ, 
ОБРАТИВШИХСЯ В ОРГАНЫ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ, ДЛЯ КОТОРЫХ ОТСУТСТВУЕТ ПОДХОДЯЩАЯ РАБОТА ПО 
ПОЛУЧЕННОЙ ПРОФЕССИИ (СПЕЦИАЛЬНОСТИ).

mailto:pred@cznlipetsk.ru
https://trudvsem.ru/


Профессиональное обучение  и
дополнительное профессиональное образование

по закону о занятости

ЖЕНЩИНЫ, НАХОДЯЩИЕСЯ В ОТПУСКЕ ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ 
ДО 3 ЛЕТ (РАБОТАЮЩИЕ) с оплатой медосмотра, проезда

ПЕНСИОНЕРЫ - НЕРАБОТАЮЩИЕ с оплатой медосмотра, проезда

БЕЗРАБОТНЫЕ ГРАЖДАНЕ, ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫЕ 
В ЦЕНТРЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ (с выплатой пособия по 
безработице в период выплаты, оплатой медосмотра, проезда , 
проживания, суточных) 

ОБРАТИТЬСЯ В ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ:
• ПО МЕСТУ ЖИТЕЛЬСТВА  - ДЛЯ БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН 
• ВНЕ ЗАВИСИМОСТИ ОТ МЕСТА ЖИТЕЛЬСТВА - ОСТАЛЬНЫЕ КАТЕГОРИИ ГРАЖДАН

- ПОДБОР ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ЧЕРЕЗ  ЗАКУПОЧНЫЕ ПРОЦЕДУРЫ
В РАМКАХ ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА  ОТ 05.04.2013 N 44-ФЗ (ДЕЙСТВУЮЩИЙ)
- СЕРТИФИКАТЫ ГРАЖДАНАМ (СО 2-ГО ПОЛУГОДИЯ 2022 ГОДА)

ГРАЖДАНЕ, НАХОДЯЩИЕСЯ ПОД РИСКОМ УВОЛЬНЕНИЯ И 
ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫЕ В ПОИСКЕ ПОДХОДЯЩЕЙ РАБОТЫ В 
ЦЕНТРЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ (планируемые к увольнению, в 
режиме неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 
рабочей недели; в простое; при несостоятельности (банкротстве) 
работодателя; в отпусках без сохранения з/п)

ОКУ «Центр занятости населения Липецкой области»
г. Липецк, ул. Доватора, д.12
8 (4742) 47-91-77
8 (4742) 47-94-14
8 (4742) 47-83-16
8 (4742) 47-93-77
pred@cznlipetsk.ru

КТО МОЖЕТ ПРОЙТИ ОБУЧЕНИЕ КАК ПРОЙТИ ОБУЧЕНИЕ:

МЕХАНИЗМЫ: 

КОНТАКТЫ: 

ГРАЖДАНЕ, ИСПЫТЫВАЮЩИЕ ТРУДНОСТИ В ПОИСКЕ РАБОТЫ И 
ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫЕ В ПОИСКЕ ПОДХОДЯЩЕЙ РАБОТЫ В 
ЦЕНТРЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

В 2022 ГОДУ ДОПОЛНИТЕЛЬНО

103 программы

mailto:pred@cznlipetsk.ru

