
План основных мероприятий по реализации программы перехода МБОУ СОШ 

с.Измалково   в эффективный режим. 

 

1. Первый этап (май – июль 2019) – аналитико-диагностический. 

 

Основные мероприятия этапа 

№ Мероприятие Сроки Исполнители 
Планируемый 

результат 

1 Обучение администрации, 

учителей-предметников на 

курсах повышения 

квалификации в АОУ ДПО 

ЛИРО «Переход школы в 

эффективный режим работы» 

Май, июнь ИРО Рост квалификации 

педагогов 

2 Изучение документов, 

литературы для подготовки 

программы перехода в 

эффективный режим 

деятельности 

Май  Администрация Выделение 

основных 

направлений 

деятельности 

школы, 

необходимых для 

обеспечения 

эффективного 

обучения даже при 

чрезвычайно 

неблагоприятных 

внешних 

обстоятельствах 

3 Мониторинг качества 

результатов 

май Администрация Получение 

объективной 

информации о 

результатах 

обучения, для 

выявления условий 

повышения 

успеваемости 

учеников, их более 

эффективного 

приобщения к 

активной жизни и 

готовности 

овладевать знаниями  

4 Мониторинг качества 

преподавания 

май Администрация Оценка 

профессионального 

мастерства учителей 

5 Мониторинг качества 

управления 

май Администрация Обеспечение ясного 

понимания 

ценностей и целей, 

которое будет 

разделяться всеми 

сотрудниками 

6 Круглый стол: проведение 

SWOT-анализа для принятия 

май Администрация Самодиагностика и 

определение 



решения об изменении 

ситуации 

благополучных и 

проблемных зон в 

жизни школы 

7 Создание рабочей группы из 

числа администрации и 

педагогических работников 

школы, способной участвовать 

в разработке программы 

май Директор Утверждение 

рабочей группы 

8 Разработка программы май Рабочая группа  

 

2. Второй этап (2019-2020) – деятельностный. 

 

Основные мероприятия этапа 

№ Мероприятие Сроки Исполнители 
Планируемый 

результат 

1 Организация работы «Школы 

педагогического мастерства» 

по теме «Приемы и методы 

педагогической деятельности  

учителя по повышению 

качества знаний учащихся» 

В течение 

этапа 

Администрация Освоение педагогами 

технологий системно-

деятельностного 

подхода в организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся 

2 Проведение открытых 

уроков, мастер-классов.  

В течение 

этапа 

Администрация Повышение 

мотивации  педагогов    

к  профессиональному  

росту и развитию 

 
 

3 Посещение мастер-классов и 

открытых уроков 

эффективных педагогов в 

других  ОУ (школа-

наставник) 

По 

графику 

Администр 

ация, отдел 

образования 

Повышение 

мотивации  педагогов    

к  профессиональному  

росту и развитию 

 

4 Проверка обученности 

обучающихся в течение 

учебного года. 

По плану 

школы 

зам. директора Получение 

объективной 

информации о 

результатах обучения 

для выявления 

условий повышения 

успеваемости 

учеников 

5 Отработка проблемных 

вопросов на индивидуальных 

консультациях 

В течение 

этапа 

Учителя-

предметники 

Приобщение учащихся 

к активной жизни и 

готовности овладевать 

знаниями 

 

3. Третий этап (2019-2020) – этап промежуточного контроля и коррекции. 

 

Основные мероприятия этапа 

№ Мероприятие Сроки Исполнители 
Планируемый 

результат 

1 Проведение регулярного В течение Администрация Повышение 



группового анализа и 

обсуждения педагогами  

результатов, достижений и 

проблем преподавания 

этапа успеваемости и 

качества знаний 

учащихся 

2 Мониторинг результатов 

ГИА 

Июнь Администрация Получение 

объективной 

информации о 

результатах ГИА  и 

дальнейшее 

планирование работы 

над повышением 

результатов 

государственной 

итоговой аттестации  

3 Мониторинг удовлетворения 

образовательными 

потребностями учащихся 

Май Администрация Повышение уровня 

комфортности 

коллектива школы 

4 Мониторинг учебных и 

внеучебных достижений 

май Администрация Рост учебных и 

внеучебных 

достижений учащихся 

 

4. Четвертый завершающий этап (сентябрь –декабрь 2020).   

Основные мероприятия этапа 

№ Мероприятие Сроки Исполнители 
Планируемый 

результат 

1 Проведение педагогического 

совета по подведению итогов 

и результатов реализации 

программы 

декабрь  Администрация Итоги реализации 

программы 

2 Размещение на сайте школы 

опыта работы по реализации 

Программы 

В течение 

этапа 

Администрация Открытость и 

доступность 

реализации 

Программы 

3 Разработка нового 

стратегического плана 

развития школы. 

2021г Администрация Проектирование 

дальнейшей работы 

 


